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� Définir les enjeux d’une démarche Santé & Sécurité dans 
une entreprise,

� Identifier et comprendre les exigences du référentiel 
OHSAS18001

� Repérer les principales réglementations inclues dans une 
démarche Santé et Sécurité au Travail (S & ST),

� Etablir et mettre en œuvre un projet S & ST,

� Définir et établir les liens avec les autres systèmes,

(Qualité – Environnement)

� Appréhender les points communs entre l’OHSAS 18001 et 
l’ILO-OSH

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Système de Management de la Sécurité / SMS
selon OHSAS 18001 : 2007 & ILO-OSH 2001

PERSONNES CONCERNEES

PEDAGOGIE

DOCUMENTATION

CONTENU DE LA FORMATION

Responsables : Sécurité, 
Environnement, Qualité,

Production, Maintenance, Auditeurs 

Apports théoriques
Pédagogie active avec travaux

en sous-groupes

AA77

Synthèse du diaporama présenté

� Les enjeux d’une démarche Santé & Sécurité dans une e ntreprise
� Notions sur les Systèmes de Management de la Sécurité (SMS)
� Finalité d’un SMS
� Les enjeux économiques, réglementaires …

� Management de la Santé et de la Sécurité selon OHSAS 18001
� Genèse du référentiel
� Terminologie
� Exigences du référentiel
� Evaluation des risques 

� La réglementation dans une démarche SMS
� Principales réglementation

� Plan de mise en œuvre du SMS & ST
� Construction d’un SMS (manuel, SMS …)
� Architecture du projet : thèmes, ressources, pilotage
� Gestion documentaire, lien et compatibilité avec les autres 

systèmes 

� Lien avec d’autres systèmes de Management : Système  Intégré
� Politique Santé et Sécurité au Travail - Planification
� Correspondance entre OHSAS 18001 / ISO 14001 / ISO 9001

� Connaître les évolutions de l’OHSAS 18001
� Examen des chapitres 4.1 à 4.6
� Ce qui change et ce qui reste inchangé

� Connaître le référentiel ILO-OSH
� La structure du référentiel
� Les recommandations du référentiel 
� Les points communs entre l’OHSAS 18001 et L’ILO-OSH

DUREE

2 jours


